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技术部分

第六章 项目采购需求

说明：

1、本服务需求一览表中标注★号的部分为实质性要求和条件。

2、本服务需求一览表中的内容如与第四章“合同条款及格式”相关条款不一致的，以本表为准。

技术需求：

一、人员配置及任职要求

序号 需求岗位 人数 任职要求

1 扶贫助理 1

1、年龄：50 周岁以下，工作认真负责、道德品质好、责任心强，熟

悉电脑操作，身体健康，

2、学历：文化程度在中专以上。

2 纳税服务 11

1、年龄：原则上 30 周岁以下；思想道德品质良好，热爱税收事业，

作风正派，遵纪守法，无违法违纪记录。

2、学历：全日制专科及以上学历；

3、专业：经济类、法律、计算机类相关专业优先；

4、具备较好的学习能力、表达能力，善于沟通；具备办税服务厅工

作的素质要求。

3 保洁员 2

1、年龄：年龄在 55 岁以下，身体健康。

2、学历：中专及以上。

3、良好的表达能力，勤恳耐劳，团结协作。

人数合计 14

二、外包人员各岗位职责

（一）扶贫助理岗位职责

1、负责辖区范围内扶贫对象信息采集、录入、更新；

2、建立村扶贫项目库；

3、建立村精准扶贫档案台账，保存好精准扶贫工作中形成的有价值的文字、图表、音像、

电子数据等各种形式和载体的历史记录；

4、负责村“服务惠民”专项活动中的就业服务、社保服务、教育助学服务、卫生健康服

务、文化体育服务和法律服务等六项服务工作。

5、负责“乡村振兴”的相关工作。

（二）纳税服务岗位职责



2

1、负责前台纳税服务事宜办理；

2、负责前台纳税人、缴费人关于缴纳税费方面答复引导等事项；

（三）保洁员岗位职责

1、日常保洁与定期清洁服务，其中包括：办公楼内公共区域、办公区域、会议室、接待

室、办公室、庭院前后等区域的日常保洁、每日垃圾的收集和清运、门前三包等。

2、窗户清洁、窗帘清洗以及地毯清洁列入周、月、季度、年度保洁计划，按期进行保洁。

★商务服务条款：

一、竞标报价

1、本项目采用年度总费用报价，每年服务费总价不超过 610000 元。供应商必须报出各类工作人员每

月每人的费用及每人年度总费用，当团队人员变化时，采购人按实际人员配备数量支付劳务费用。

2、报价须包含人工成本（含社保五险一金或就业人员养老保险）、管理费、意外伤害保险、员工薪酬

及绩效奖励、利润、税金等相关所有费用。因成交人自身原因造成漏报、少报皆由其自行承担责任，采购

人不再补偿。

3、包含项目委托采购代理机构服务费用。

二、劳务费结算：

成交人必须按照采购方财务规定出具与采购人为名头的正式发票，进行公对公账户转账。当月劳务费

在采购人次月收到成交人发票后走财务报账程序。

1、采购人在每个月最后两个工作日内完成依据双方签订的合同中规定的考核办法对成交人完成工作

情况进行考核；根据汇总后形成月度的考核结果；

2、劳务费每月结算一次，每月 5 日前对账，对账无误后成交人给采购人开具上月劳务费发票。

三、服务期：

本项目服务期为 1 年。

四、其他要求

1、合同签订期：自接到成交通知书后 15 日内与采购人签订合同。

2、因在岗人员辞职导致空缺的岗位，由成交人按采购人要求负责补充。

3、成交人不能将本项目的有关权利和义务转让给第三方，否则采购人有权单方解除合同，并向成交人

追讨由此造成的经济损失。
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